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Nuestro Information Resource Center (IRC), perteneciente a la Sección 

Informativa y Cultural de la Embajada de Estados Unidos, tiene como objetivo contribuir a 
las relaciones bilaterales entre los Estados Unidos y la Argentina mediante la provisión 
de información sobre legislación y políticas del gobierno norteamericano, economía, 
derecho, educación cívica, temas sociales, etc., a instituciones gubernamentales y no 
gubernamentales, medios de prensa, profesores y estudiantes universitarios, y 
profesionales especializados en estos temas. 

 
Queremos aprovechar la excelente oportunidad que nos brinda la visita del Sr. 

James Cooney para presentarle un panorama de las mejores fuentes de información 
sobre liderazgo. 

 

En Internet 
 
 
 
Leader to Leader Institute 
Anteriormente “Drucker Foundation”, esta institución tiene como misión el fortalecimiento del 
liderazgo en el sector sin fines de lucro. El sitio provee información sobre libros y artículos 
publicados por la organización (con texto completo en muchos casos), herramientas para mejorar 
la colaboración en una organización, información sobre expertos,  y enlaces a otros sitios de 
interés.   
http://www.leadertoleader.org/ 
 
 
Leadership Online 
Esta iniciativa, creada con el aporte de la W. K. Kellogg Foundation, busca desarrollar líderes 
para el cambio social. El sitio provee noticias, publicaciones y estudios sobre liderazgo.  
http://www.leadershiponlinewkkf.org/ 
 
 
Nonprofit Leadership Initiative 
Creada por Independent Sector, esta iniciativa tiene como objetivo fortalecer el sector sin fines de 
lucro a través del desarrollo de las capacidades de nuevos líderes, ayudando a crear conciencia 
de la importancia del liderazgo en el sector. El sitio contioene información sobre programas, 
organizaciones, recursos, textos de informes, buenas prácticas, etc.  
http://www.independentsector.org/programs/leadership/emerging_leaders_program.htm 

Information Resource Center � Buenos Aires 

 
Cómo localizar información sobre liderazgo 

http://www.leadertoleader.org/
http://www.leadershiponlinewkkf.org/
http://www.independentsector.org/programs/leadership/emerging_leaders_program.htm


Overview of Leadership in Organizations 
Esta sección de la “Free Management Library” ofrece, organizados a la manera de guía sobre el 
tema, textos, consejos, enlaces a recursos de Internet y listas de discusión sobre liderazgo. 
http://www.mapnp.org/library/ldrship/ldrship.htm 
 
 
The James McGregor Burns Academy of Leadership 
La misión de la Academia, parte de la University of Maryland, es promover el conocimiento y la 
práctica del liderazgo para fortalecer a quienes trabajan por una sociedad más justa y equitativa.  
El sitio contiene información sobre investigaciones, textos de artículos, y secciones destinadas a 
distintos tipos de público interesados en temas de liderazgo (studiantes, docentes, líderes 
comunitarios, personas de negocios, etc.) 
http://www.academy.umd.edu/scholarship/index.htm 
 
 
National Youth Leadership Council 
El National Youth Leadership Council trabaja en el desarrollo de jóvenes líderes a través de la educación 
en servicio. 
http://www.nylc.org/ 
 
 
EmergingLeader.com 
Esta organización virtual promueve prácticas efectivas de liderazgo y a través de su sitio web 
provee un medio para compartir experiencias.  
http://www.emergingleader.com/ 
 
 
Management and Leadership 
Nonprofit Good Practice Guide 
Buenas prácticas, tendencias, errores comunes, y otros recursos sobre liderazgo. 
http://www.nonprofitbasics.org/TopicArea.aspx?ID=10 
 
 
 

En revistas 

 
 
Más allá de la información que se encuentra disponible en Internet, el IRC cuenta con 
acceso a bases de datos que ofrecen el texto completo de más de 10.000 publicaciones 
periódicas. Estos son, por ejemplo, algunos artículos recientes sobre liderazgo: 
 
 
Aldrich, Clark 
The new core of leadership: in-depth interviews with leaders across industries reveal the essential 
qualities. – En T&D (March 1, 2003) 
 
Bernard, Betsy 
Seven golden rules of leadership: Creating a winning team. – En Vital Speeches of the Day (Dec 
15, 2002) 
 

http://www.mapnp.org/library/ldrship/ldrship.htm
http://www.academy.umd.edu/scholarship/index.htm
http://www.nylc.org/
http://www.emergingleader.com/
http://www.nonprofitbasics.org/TopicArea.aspx?ID=10


Brinkley, Amy 
Critical qualities of leadership. – En Executive Speeches (June/July 2003) 
 
Chernin, Peter 
Creative leadership: The strength of ideas: The power of the imagination. – En Vital Speeches of 
the Day (Feb 1, 2002) 
 
Daniels, Gerald E.  
Leading: It ought to be easy.  – En Vital Speeches of the Day (Aug 15, 2002) 
 
Kaplan, Robert E. ; Kaiser, Robert B. 
Developing versatile leadership. – En  MIT Sloan Management Review (Summer 2003)  
 
Sanders, Joseph E III ; Hopkins, Willie E. ; Geroy, Gary D. 
From transactional to transcendental: Toward an integrated theory of leadership. – En Journal of 
Leadership & Organizational Studies (Spring 2003) 
 
Sankar, Y. 
Character not charisma is the critical measures of leadership excellence. – En Journal of 
Leadership & Organizational Studies (Spring 2003) 
 
 

En libros 

 
 
El IRC cuenta con una colección  de 2.500 volúmenes sobre los Estados Unidos, 
particularmente en las áreas de gobierno, derecho, economía, problemas sociales,  
etc. Algunos títulos que pueden consultarse para localizar información sobre 
liderazgo son: 

 
 
Drucker, Peter F. 
Dirección de instituciones sin fines de lucro : teoría y práctica. Buenos Aires : El Ateneo, 
c1992. 
 
Primera parte: La misión ante todo. Y su papel como líder 
Quinta parte: Su propio desarrollo. Como persona, como funcionario, como líder 
 
 
The Jossey-Bass handbook of Nonprofit Leadership and management / [edited by] Robert D. 
Herman and associates. San Francisco : Jossey-Bass, c1994. 
 
 
The nonprofit handbook : management / edited by Tracy Daniel Connors. 2nd ed. New York : 
Wiley, c1997. 
 
Part I, 5: Leadership and the self-renewing organization / Joseph E. Champoux.  
 
 



 
O´Connell, Brian 
People power : service, advocacy, empowerment. Limited 1st ed. New York : The Foundation 
Center,  c1994. 
 
Chap. 21 Future leadership in America 
Chap. 23 Investing in leadership 
 
 
 
 

Como realizar consultas en el IRC 

 
 
 
Si desea consultar los libros, revistas o bases de datos disponibles en el IRC, o necesita 
asistencia para localizar información sobre Estados Unidos en Internet, no tiene más que 
comunicarse con nosotros. Los servicios del IRC están destinados a instituciones, tanto 
gubernamentales como no gubernamentales, investigadores, medios de prensa, 
docentes y estudiantes universitarios, y son totalmente gratuitos. El IRC funciona en Av. 
Colombia 4300, dentro del edificio de la Embajada de los Estados Unidos, en el horario 
de lunes a viernes de 9:00 a 17:30 hs. El acceso es con cita previa, que puede solicitarse 
al teléfono 5777-4380. Para las personas que residen en el interior del país, el IRC recibe 
y responde consultas por correo electrónico, teléfono, fax o correo postal. 
 
 
 
  

  
  
  
  
  
  
  

IInnffoorrmmaattiioonn  RReessoouurrccee  CCeenntteerr  
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